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      सामान्य सूचिा 

 

1. प्रस्ताििा 
 

लैंगिक समानता पूरे समाज के गलए महत्वपूर्ण है। यगि उगित अवसर और प्रोत्साहन गिया जाए तो मगहलाओ ं में 

हर के्षत्र में उतृ्कष्टता प्राप्त करने की क्षमता होती है। हालांगक, मगहलाओ ं को अवसर प्रिान करने की 

आवश्यकता है तागक वे आत्मगवश्वास से िुगनया का सामना करने के गलए सशक्त हो सकें । सशक्तक्तकरर् 

जािरूकता से शुरू होता है और बाि में क्षमता गनमाणर् के माध्यम से है।   

 2021 में ग्लोबल जेंडर िैप इंडेक्स की िेशो ंकी सूिी में, भारत मगहलाओ ंकी आगथणक भािीिारी और 

अवसर के मामले में 140-वें स्थान पर है। मगहला आगथणक सशक्तक्तकरर् सतत गवकास, िरीब समथणक गवकास 

के गलए एक पूवाणपेक्षा है और अगिकारो ंऔर न्यायसंित समाजो ंके बारे में है। मैगकने्स ग्लोबल इंस्टीटू्यट के 

एक अध्ययन के अनुसार यगि मगहला कायणबल भािीिारी िर में सुिार गकया जाता है तो भारत 2025 तक 

कायणस्थल में गलंि अंतर को पूरी तरह से समाप्त कर अपनी जीडीपी को 2.9$ गटि गलयन तक बढा सकता है। 

यह 68 गमगलयन और मगहलाओ ंको िैर-कृगि श्रम बल में लाने के बराबर होिा। राष्टि ीय नमूना सवेक्षर् संिठन 

(एनएसएसओ) के अनुसार, 2012 में भारत में 30 लाख से अगिक बेरोजिार मगहलाएं थी।ं कौशल गवकास और 

उद्यगमता पर राष्टि ीय नीगत, 2015, प्रगशक्षर् की मुख्य िारा में गलंि की आवश्यकता का उले्लख करती है और 

कौशल गवकास को मगहलाओ ंके गलए एक वाहन के रूप में िेखती है। सशक्तक्तकरर् अंतर को पाटने के गलए, 

नीगत गवशेि गवतरर् तंत्र जैसे गक मोबाईल प्रगशक्षर् इकाइयो,ं लिीले िोपहर के बैिो ंके साथ-साथ स्थानीय 

जरूरतो ंपर आिाररत प्रगशक्षर् की आवश्यकता की पहिान करती है।  

 

2.   महिला आहथयक सशक्तिकरण एक चुिौती  

 

जो मगहलाएं पीछे छूट जाती हैं उन्हें प्रिगलत आगथणक गवकास का लाभ आसानी से नही ंगमल पाता है। भारत को 

एक रोजिार क्ांगत की आवश्यकता है जो मगहलाओ ंको आिुगनक भारतीय अथणव्यवस्था में अपनी पूर्ण भूगमका 

गनभाने के गलए प्रोत्सागहत करे। मगहलाओ ंके आगथणक सशक्तक्तकरर् को बढाने के गलए नवोने्मिी दृगष्टकोर् और 

भािीिारी की आवश्यकता है। मगहलाएं िुगनया का 66% काम करती हैं और 50 % भोजन का उत्पािन करती 

हैं गिर भी केवल 1% आय अगजणत करती हैं और1% संपगि की मागलक हैं। सूिूर की मगहलाओ ंतक पहंिने 

और यह सुगनगित करने की िुनौती है गक इन मगहलाओ ंको आगथणक गवकास और व्यापार के अवसरो ंऔर 

लाभो ंतक पहंि प्राप्त हो। सैटेलाइट सेंटर मगहलाओ ंको उनके घर के पास कुशल बनाने और अंततः आगथणक 

रूप से सशक्त बनने में मिि कर सकते हैं। 
 

3.कौशल सैटेलाइट कें द्र  
 

कौशल उपग्रह कें द्र स्थागपत करने में डीएसआईआर का मुख्य उदे्दश्य ज्ञान और कौशल प्रिान करके 

मगहलाओ ंके जीवन की िुर्विा में वृक्ति करना है। मगहलाएं तभी िलती-िूलती हैं जब उनका समुिाय घर 

और सावणजगनक के्षत्र में मगहलाओ ंके काम को सही मायने में महत्व िेता है और इसगलए, डीएसआईआर की 

यह पहल लैंगिक समानता की गिशा में काम करने और गवकास के सभी स्तरो ंपर मगहलाओ ं के काम को 

दृश्यमान बनाने के गलए प्रगतबि है। डीएसआईआर ग्रामीर्/आगिवासी या मगहलाओ ं के अन्य जरूरतमंि 

समूहो ंके पास "कौशल उपग्रह कें द्र" स्थागपत करने के प्रस्तावो ंका समथणन करेिा, जो गवगभन्न अन्य संिठनो ं

द्वारा स्थागपत मगहलाओ ंके गलए सामान्य व्यावसागयक प्रगशक्षर् कें द्रो ंसे  

 
 



 

 

 

अलि होिा। कौशल प्रगशक्षर् के अलावा, उपग्रह कें द्रो ं में नामांगकत सभी मगहलाओ ंको लघु अवगि के 

साक्षरता पाठ्यक्म से भी िुजरना होिा। गवगशष्ट तकनीकी गवियो ंपर प्रगशक्षर् के अलावा गविीय साक्षरता और 

उद्यम गवकास पर भी प्रगशक्षर् गिया जाएिा। यह सुगनगित करेिा गक प्रगशक्षर् पूरा होने के बाि, वे न केवल 

आगथणक रूप से स्वतंत्र हैं बक्ति सामागजक िुनौगतयो ंका भी अगिक प्रभावी ढंि से सामना कर सकते हैं। इस 

कायणक्म से स्थानीय मगहलाओ ंको उनकी सामागजक-आगथणक क्तस्थगत को ऊपर उठाने में मिि की उम्मीि है। 
 

3.1 कें द्र के कौशल सैटेलाइट कें द्रो ंके लाभ  
 

⮚ समुिाय में प्रगिगलत पररवहन समस्या की िेखभाल तथा आने जाने का समय बिाना।  

⮚ सुगविाजनक गशक्षर् समय क्ोगंक ग्रामीर् भारत में मगहलाओ ंके पास पढने के साथ-साथ अन्‍य घरेलू 

कायों की गजमे्मिाररयो ंके गलए बहत सीगमत समय उपलब्ध होता है। डीएसआईआर सैटेलाइट  कें द्र 

उनकी सुगविा तथा समय की उपलब्धता के अनुसार ऐसे कायणक्मो ंमें उन्‍हें भाि लेने की अनुमगत 

प्रिान करेिा।  

⮚ अगिक लाभागथणयो ंका पोिर्।  

⮚ माता-गपताओ,ं पगत-पगियो,ंबच्ो ंको सुरक्षा का आश्‍वासन। 

⮚ वित्तीय साक्षरता और ईडीसी को किर करने िाला व्यापक पाठ्यक्रम। 

 

3.2 कौशल सैटेलाइट कें द्रो ंके उदे्दश्‍य  
  

⮚ मगहलाओ ंको्‍व्यावसागयक कौशल उपलब्ध कराना गजससे मगहलाओ ंको रोजिार प्राप्‍त हो सके तथा 

अपनी पाररवाररक आय को बढाने में समथण होने के साथ-साथ समाज ने अपने  मान-सम्मान  में बढोतरी 

कर सकें ।  

⮚ तकनीकी सक्षमताएं तथा कौशल उपलब्ध कराना गजससे मगहलाएं स््‍वयं रोजिार/उद्यमी बनने में समथण 

हो सकें ।  

⮚ मगहलाओ ंअथवा मगहलाओ ंके समूहो को कायणक्मो ंसृजन आय अपनी अथवा रोजिा को सेल क्षमता 

का गनमर्ाण करने 

⮚ उन्‍हें नए कौशल आिाररत प्रौद्योगिकी  गसखाने में मिि करना जो उनकी प्रभावकाररता तथा 

उत्‍पािकता को उन्‍नत करेिा।  

⮚ व्यवहायण समूहो ंमें मगहलाओ ंको सगक्य रखना तथा, उत्‍पािक संपगियो ंके ऋर्,अगिग्रहर् तक पहंि 

इत्यागि जैसी सुगविाएं प्रिान करना। 

⮚ पररयोजना के तहत प्रविवक्षत मवहलाओ ंको अपना उद्यम स्थावपत करने में मदद करना। 

 

3.3    कौशल सैटेलाइट  कें द्रो ंद्वारा सियोि 

  

⮚ अन्य उपकरर्ो ंतथा संशािनो ंके बीि अनुकूगलत प्रगशक्षर्।  

⮚ प्रगशगक्षत सलाहकार जो मगहला उद्यगमयो ंको व्यावसागयक िुनौगतयो ंसे उबरने में मिि करें िे।  

⮚ शैगक्षक कायणक्मो ंके माध्‍यम से क्षमता गनमाणर्, गवि और बाजारो ंतक पहंि के गलए त्वररत रर्नीगतयो,ं 

नवािार और बूटस्टि ेगपंि तकनीक।  

⮚ उत्पािकता बढाने तथा कडी मजिूरी को घटाने के गलए प्रौद्योगिकी का कैसे प्रयोि गकया जाए पर 

शैगक्षक कायणक्म। 

⮚ व्यापार मॉडल गवकगसत करने के गलए अवसर/ उद्यवमताI 



⮚ के्षत्र गवगशष्ट प्रिशणन 

⮚ नेटवगकिं ि अवसर। 

 

 

4. संभाहित के्षत्र  

 

क्र.सं. के्षत्र सुझाि हिए िए व्यिसाय 

1.  कुम्हारकमण  टेराकोटा मृगिका वसु्तओ ंका उत्पािन 

। 

2.  स्वास्थ्य एवं साि-सिाई  कम लाित के सैनेटि ी नैपगकनो ं के 

उत्पािन के गलए लघु इकाई।  

3.  रेशम कीट पालन  शहतूत की खेती, कोकून पालन, रेशम 

िािा गनकालना । 

4.  खाद्य प्रसंस्करर् तथा पोिर्  मूल्य वगिणत कृगि उत्पाि, पैगकट बंि 

खाद्य सामग्री, गबक्ी सामग्री । 

5.  कृगि प्रसंस्करर्  ऊतक संविणन, से्टगवया कृगि। 

6.  समुद्र संबंिी उत्पाि प्रसंस्करर्  मछली, मोती उत्पािन । 

7.  हथकरघा  हस्त गनगमणत घरेलू सज्जा वसु्तएं, हस्त 

गनगमणत कािज इत्यागि  । 

8.  कपडा  खािी, ब्लॉक गपं्रगटंि इत्यागि। 

मवहलाओ ंको लाभ पहंचाने िाले अन्य के्षत्ो ंके प्रस्तािो ंका भी समथथन वकया जाता है। 

 
 

5 लहक्षत  समूि  
 

इस योजना का उदे्दश्य उन मगहलाओ ंको कौशल उदे्दश्यो ंके गलए लाभ पहंिाना है जो 18 विण और उससे 

अगिक आयु समूह की है।  

 

6.    पात्र संिठि  
 

सरकारी और िैर सरकारी संिठन जो मगहलाओ ंके गलए प्रौद्योगिगकयो ंके गवकास/प्रसार से संबंगित के्षत्रो ंमें 

पयाणप्त अनुभव के साथ कायणरत है, गविीय सहायता के गलए पात्र हैं। इस कायणक्म के अंतिणत सहायता मांिने 

वाले संिठनो ंको गनम्न शे्रगर्यो ंमें से गकसी एक से संबंगित होना िागहए: 

⮚ संस्थान जो केन्द्र और राज्य सरकारो ंकी एजेन्वसयो,ं भारतीय विि्िविद्यालयो,ं अकादवमक संस्थानो,ं 

अनुसंधान और विकास संस्थानो ंऔर विविष्ट कानूनी इकाई (जीएफआर 2017 के वनयम 228 के 

अनुसार) िावषथक आिती अनुदान प्राप्त कर रहे हैं।   

⮚ सोसायटी पंजीकरर् अगिगनयम के अंतिणत पंजीकृत संस्थाएं। 

⮚ भारतीय न्यास अगिगनयम के अंतिणत पंजीकृत न्यास। 

संिठन को कम से कम 3 विों के गलए अगसतत्‍व में होना िागहए और रोजिार व उद्यगमता से संबंगित कौशल 

प्रिान करने के गलए िगतगवगियो ंको करने का अनुभव होना िागहए।  
 

 7.    अिहध  



 

कौशल उपग्रह कें द्र के गलए एक गवशेि प्रस्ताव प्रारम्भ में अगिकतम 36 महीने की अवगि के गलए तैयार गकया 

जा सकता है, गजसमें प्रगशक्षर् के बाि की िगतगवगि के मूल्यांकन के गलए गनिाणररत समय भी शागमल  

है। प्रगशक्षर् पाठ्यक्म/मॉडू्यल सामान्यतःपर तीन महीने की अवगि के होिें और असािारर् मामलो ं में 

पाठ्यक्म के गलए अगिकतम छ; महीने की अवगि के साथ होिें। प्रारंगभक अवगि की समाक्तप्त पर, जारी रखने 

का प्रस्ताव आउटपुट/पररर्ाम ररपोटण और आवश्यक औगित्य के साथ गविार के गलए प्रसु्तत गकया जा सकता है  
 

8. हित्त-पोषण के माििंड  
 

गविीय सहायता गनम्नगलक्तखत के अिीन होिे: 

 

 आिेदक संगठन वदिा-वनदेिो ंके अनुसार आिश्यक दस्तािेजो ंके साथ वनधाथररत आिेदन प्रारूप में प्रस्ताि 

प्रसु्तत करेगा 

 

 प्रस्ताि में संस्था द्वारा अपेवक्षत सहायता के प्रकार का स्पष्ट रूप से उले्लख वकया जाना चावहए। तथावप, 

वित्तीय सहायता केिल जनिक्ति, उपभोज्य, बुवनयादी उपकरण, देि के भीतर यात्ा, पररयोजना की 

समीक्षा और वनगरानी पर खचथ, संस्थागत उपरर प्रभार (वनयमो ंके अनुसार) आवद पर खचथ को पूरा करने के 

वलए प्रदान की जाएगी। 

 

 विभाग द्वारा अनुमोवदत पररयोजनाओ ंकी प्रगवत का मूल्ांकन विभाग द्वारा गवठत "पररयोजना समीक्षा 

सवमवत (पीआरसी)" द्वारा समय-समय पर वकया जाएगा। कायथकारी एजेंसी गवठत पीआरसी द्वारा 

पररयोजना की आिवधक समीक्षा के वलए आिश्यक सहयोग और सुविधाएं (डीएसआईआर अवधकारी को 

छोड़कर, पररयोजना समीक्षा सवमवत के सभी सदस्ो ंको टीए/डीए और मानदेय सवहत) प्रदान करेगी। 

 

 प्रविक्षण प्रते्यक सप्ताह छह वदनो ंके वलए होने की उम्मीद है, प्रवत वदन छह घंटे के प्रविक्षण समय के साथ, 

यात्ा के वलए वििेष बे्रक, दोपहर का भोजन यावन क्रमिः 3 और 6 महीने के पाठ्यक्रमो ंके वलए नू्यनतम 

432 घंटे और 864 घंटे। ध्यान प्रविक्षण पर होना चावहए न वक मूल्ांकन या प्रमाणन पर। प्रवत िषथ कम से 

कम 100 से 150 मवहलाओ ंको प्रविवक्षत वकया जाना चावहए। 

 

 प्रशगक्षर् के िौरान जलपान उपलब्‍ि कराने की लाित प्रगत प्रगतभािी के गलए, प्रगतगिन 75/-रुपये से 

अगिक नही ंहो सकती। 

 

 पररयोजना लाित में लाभाथी पाठ्यक्म तैयार करना, उपकरर् कच्‍िा माल और गशक्षर् सहायक समाग्री 

जैसे मि शागमल हो सकते हैं, लेगकन डीएसआईआर द्वारा सहायता प्राप्त प्रस््‍ताव लाित के 25% से 

अगिक नही ंहो सकती। 

 

   बाद में अनुदान जारी करने के वलए उपयोवगता प्रमाण पत् और व्यय का वििरण प्रसु्तत करना होगा।   

संस्था/संस्था इस आिय का एक प्रमाण पत् दजथ करेगी वक व्यय स्वीकृत अनुदान के अनुसार वकया गया है। 

ईएटी मॉडू्यल अनुपालन अवनिायथ है। 

 

 कौिल उपग्रह केन्द्ो ंमें कायथरत व्यक्तियो ंको भारत सरकार के नही ंबक्ति आिेदक संगठन/संस्था के 

कमथचाररयो ंके रूप में माना जाएगा और उनकी सेिा की ितें ऐसे व्यक्तियो ंपर लागू संगठन के वनयमो ं

और आदेिो ंके अनुसार संचावलत होगंी। 

 

 डीएसआईआर भूवम या भिनो ंपर वकसी पंूजीगत व्यय का वित्तपोषण नही ंकरेगाI 



 

 कौिल उपग्रह कें द्रो ंकी पररयोजना के पूरा होने पर, संगठन/संस्थान सहायक दस्तािेजो ं जैसे फोटोग्राफ, 

और सहायता अनुदान के उपयोग प्रमाण पत् के साथ अंवतम ररपोटथ  प्रसु्तत करेगा। 

 

 आिेदक संगठन प्रविक्षणावथथयो ंको प्रविक्षण सफलतापूिथक पूरा करने के बाद प्रदान वकए गए पाठ्यक्रम 

पर एक प्रमाण पत् जारी करेगा। 

 

 डीएसआईआर द्वारा जारी अनुिान की शेि रागश को डीएसआईआर को वापस करनी होिी। 

 

 लक्ष्‍य के संबंि में संिठन के असंतोिजनक प्रिशणन/िैर प्रिशणन के कारर् डीएसआईआर को अगजणत ब्‍याज 

के साथ जारी सहायता अनुिान की वापसी होिी। 

 

 यगि यह पाया जाता है गक कौशल सैटेलाइट कें द्रो ंका कायाणन्‍वयन असंतोिजनक या अनुव्‍यप्रयुक्‍त है, ऐसी 

क्तस्थगत में डीएसआईआर का कौशल सैटेलाइट कें द्रो ंको समाप्‍त करने का अगिकार सुरगक्षत है। 

 

9. आिेिक संिठि द्वारा प्रसु्तत की जािे िाली ररपोटें : (अनुलग्नक) 
 

कौशल सैटेलाइट कें द्र के गलए पररयोजना प्रस्ताव प्रसु्तत करते समय आवेिन करने वाले संिठन को आवेिन 

के साथ गनम्नगलक्तखत ररपोटें प्रसु्तत करे:  

 

 उस के्षत्र की आिारभूत सवेक्षर् ररपोटण जहां कौशल सैटेलाइट कें द्र को स्थागपत गकया जाना है। 

 कौशल सैटेलाइट कें द्र का लाित लाभ गवशे्लिर्। 

 उन मवहला समूहो ंको लवक्षत करें  जो कौिल उपग्रह कें द्र से लाभाक्तित होगें। 

 कौिल प्रविक्षण के वलए पाठ्यक्रम पाठ्यक्रम का वििरण (प्रौद्योवगकी का प्रसार वकया जाना है, वित्तीय 

साक्षरता पाठ्यक्रम और उद्यवमता विकास पाठ्यक्रम वििरण प्रसु्तत वकया जा सकता है) 

 संभावित व्यािसावयक उद्यम वजन्हें क्तिल सैटेलाइट सेंटर जन्म देगा। 

 क्तिल सैटेलाइट सेंटर को वटकाऊ बनाने के वलए संभावित वबजनेस मॉडलI 

 कौिल उपग्रह कें द्र के वलए एक वनधाथररत स्थान वदखाते हए प्रदान वकया जाने िाला ले-आउट नक्शा। 

 

10.   हिशा हििेश और आिेिि का प्रारूप 

 

कौशल सैटेलाइट कें द्र के गिशा गनिेशो ंऔर आवेिन प्रारूप के गलए यहॉं क्तिक करें।  

 

हकसी अन्य  हििरण के हलए आप सम्पकय  कर सकते िैं: 

डा.  सुजाता िकलाअध्यक्ष (ए2के+) 

वैज्ञागनक एवं औद्योगिक अनुसंिान गवभाि  

टेक्नॉलजीभवन, नया महरौली मािण 

नई गिल्ली - 110016 

िूरभाि : 011-26520887, 26590277 

िैक्स : 011 – 26520887 

ई-मेल : priya@nic.in 

                                   



प्रारूप – क   

           अगे्रषण पत्र  

    --------------------------------- 
    -------------------------------- 
    -------------------------------- 
    -------------------------------- 

सेवा में               गिनांक: 

 

डा . सुजाता िकलानोगबस  

वैज्ञागनक “जी”  एवं अध्यक्ष (ए2के+) 

वैज्ञागनक एवं औद्योगिक अनुसंिान गवभाि  

टेक्नॉलजी भवन, नया महरौली मािण 

नई गिल्ली - 110016 

 

हिषय: उपक्रम िेतु प्रस्ताििा ---------------  
 

महोिय, 

 

मुझे ………………… के उपक्म के प्रस्ताव को इसके साथ अगे्रगित करते हए प्रसन्नता हो रही है गक 

कुल .....रुपये (रुपये ………………मात्र) लाित पर पररयोजना को ………….. माह/ की अवगि में 

पूरा करने का प्रस्ताव है। श्री./सुश्री/डॉ....................................... जो इस संस्था में ………….. के 

रूप में कायणरत हैं, पररयोजना गनिेशक/प्रिान अने्विक होिें।  

  

मैं प्रमागर्त करता हं गक यह संस्था पररयोजना को पूरा करने के गलए गनम्न प्रकार से सभी सुगविाएं और 

आिारभूत संरिना प्रिान करेिी: 

क) यह प्रस्ताव या इसी तरह का अन्य प्रस्ताव गकसी अन्य एजेंसी/गवभाि को गवि पोिर् के गलए प्रसु्तत नही ं

गकया िया है/प्रस्ताव भी …………… को प्रसु्तत गकया िया है। रु……….लाखो ंतक के आंगशक गवि पोिर् 

के गलए। 

ख) पररयोजना गनिेशक/प्रिान अनुसंिान अने्विक पररयोजना के पूरा होने तक संस्था में कायण करते रहेंिे। यगि 

पररयोजना गनिेशक पररयोजना को पूरा गकए गबना िला जाता है, तो संस्था तुरंत एक उपयुक्त पररयोजना 

गनिेशक/प्रिान अनुसंिान अने्विक का सुझाव िेिी और उसे नए पररयोजना गनिेशक/प्रिान अनुसंिान 

अने्विक के रूप में गनयुक्त करने के गलए डीएसआईआर की अनुमगत लेनी होिी। संस्थान मौजूिा गनयमो ंऔर 

शतों के अनुसार पररयोजना को पूरा करने की पूरा िागयत्व लेिा। 

 

 



 

 

ि) संस्थान पररयोजना की प्रिगत की गनिरानी, प्रिगत ररपोटण और उपयोि प्रमार् पत्र आगि भेजने और उगित 

और समय पर कायाणन्वयन सुगनगित करने के गलए पूरी गजमे्मिारी लेिा। 

3. यह अनुरोि गकया जाता है गक रुपये की गविीय सहायता प्रिान करने के गलए पररयोजना प्रस्ताव पर 

अनुकूल रूप से गविार गकया जाए। 

 

2. संलग्न िस्तावेजो ंका गववरर् संलग्न जांि सूिी में गिया िया है 

 

संस्था प्रमुख के िस्ताक्षर 

संस्थाि के प्रमुख का िाम 

और स्टाम्प  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

प्रारूप     ख   

    जांिकताणओ ंद्वारा  प्रमार् पत्र  

पररयोजना का शीिणक ........... 

  1. मैंने/हमने गविीय सहायता के गलए पररयोजना प्रस्ताव अन्यत्र प्रसु्तत नही ंगकया। 

 

2. मैंने/हमने यह पता लिाया है और सुगनगित गकया है गक पररयोजना के उदे्दश्य के गलए उपकरर् और 

सुगविाएं (जैसा गक खंड में बताया िया है) वास्तव में जब औरजैसाआवश्यक हो, उपलब्ध होिी। मैं/हम इन मिो ं

की खरीि के गलए इस पररयोजना के तहत गविीय सहायता का अनुरोि नही ंकरें िे। 

 

गिनांक  :-------------------- 

स्थान :-------------------- 

जांिकताणओ ंका नाम और हस्ताक्षर 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

प्रारूप    ि  

 

िैज्ञाहिक और औद्योहिक अिुसंधाि हिभाि 

महिलाओ ंके हलए प्रौद्योहिकी हिकास और समुपयोजि    काययक्रम के तित कौशल सैटेलाइट कें द्रो ंिेतु 

प्रस्तािो ंकी प्रसु्तहत िेतु प्रपत्र  टीडीयूपी डबू्ल्य/ए2के+ 

 

कायाणलीन उपयोि हेतु 

पररयोजना कोड ;                   प्राक्तप्त की तारीख         द्वारा प्राप्त    गकया                  

टी ए सी की संख्या   और  गतगथ      गनर्णय;  

 

 

 

   

भाि 1: सामाि्य सूचिा और तकिीकी हििरण  

 

1 पररयोजना का शीिणक  

2 पररयोजना प्रस्ताव प्रसु्तत करने वाले 

संस्थान/गवशश्वगवद्यालय/संिठन का नाम एवं पता  

 

3 संिठन की क्तस्थगत (क्ा यह पंजीकृत सोसाइटी,न्यास )और 

इसके कायणकलापो ंका गववरर् (100 शब्ो ंमें) 

 

4 आवेिन अगे्रगित करने वाले कायणकारी प्रागिकारी का नाम 

और पिनाम 

 

5

  

संिठन के बैंक एकाउंट नंबर का गववरर् (कृपया ईसीएस 

िामण भरें ) 

क्या आवेिन के साथ भरा हआ ईसीएस िामण संलिन है? 

  

 

6 पररयोजना जांिकताण का गववरर् 

नाम 

पिनाम         

पता 

शहर 

टेलीिोन,िैक्स,ईमेल,मोबाईल सह पररयोजना के पाठ्यक्म 

का गवसृ्तत गववरर् संलग्न करें   

  

 



 
 
7 

 

सह – पररयोजना जांिकताण गववरर् 

 नाम 

पिनाम 

पता 

शहर 

टेलीिोन,िैक्स,ईमेल,मोबाईल सह पररयोजना के पाठ्यक्म 

का गवसृ्तत गववरर् संलग्न करें    

 

8 पररयोजना के उदे्दश्य  

 
 
 
 
 
 

 

9 पररयोजना के संगक्षप्त गववरर् का सारांश (एक पृि्ठ से 

अगिक न हो)  

 
 
 
 

 

10 क्तस्थगत की संवीक्षा (गनम्नगलक्तखत में से प्रते्यक को कवर करती 

हई जो 600 से अगिक ना हो )गविय में गवकास की  

अंतराणष्टि ीय क्तस्थगत,राष्टि ीय क्तस्थगत,वतणमान क्तस्थगत के संिभण में 

प्रस्तागवत पररयोजना का महत्व,कवर गकए िए भौिोगलक के्षत्र 

का उले्लख,लगक्षत मगहला लाभागथणयो ंकी सामागजक आगथणक 

क्तस्थगत,आवश्यक मूल्यांकन,स्थानीय संसािनो ंका 

गित्रर्,प्रस्तागवत तकनीकी समािान का महत्व ।  

 

11 अवगि/समय सारर्ी  

 
 

 

12 प्रारम्भ  की जाने वाली प्रमुख िगतगवगियां 

(प्रस्तागवत के्षत्र में संस्थान के तकनीकी क्षमता को प्रिगशणत 

करना और ज्ञान संस्थान सगहत प्रस्तागवत सहयोि जो एक पृष्ठ 

से अगिक ना हो  

 

13 कायणप्रर्ाली   

14  लक्ष्य और सुपुिण गियााँ   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

15.  िगतगवगि अनुसूिी  

क्.सं. कायण िगतगवगियॉं               माह 

 

अवगि गकया िया काम  

            

                 

                 

 

16. गवित  पॉंि विण की अवगि के िौरान पूर्ण की िई प्रमुख पररयोजनाओ ंका गववरर्; 

पररयोजना का शीिणक  

पररयोजना अन्वेिक का नाम  

उस एजेंसी /संस्था का नाम गजसने पररयोजना की सहायता की  

      पररयोजना की अवगि  

      पररयोजना की लाित 

प्रमुख पररमार् 

17. मौजूिा सुगविा (सुगविाओ ंकी उनकी लाित सगहत पूर्ण सूिी िें ) 

17.1 उपलब्ध उपकरर् और पररयोजना हेतु उपयोि की िई उपस्कर  

17.2 संस्थान में पररयोजना हेतु उपयोि गकए जाने वाले उपलब्ध गवशेिज्ञ /जनशक्तक्त  

18. डी एस आई आर का सहयोि समाप्त होने के बाि पररयोजना की संिारर्ीयता ।   

19. क्ा समान या एक जैसा प्रस्ताव गकसी अन्य एजेंसी को पूर्ण या अल्पकागलक सहायता के गलए प्रसु्तत 

गकया िया है? यगि हााँ तो गववरर् िें ।   

20. नाम, पता टेलीिोन सं. मोबाईल न. और इस के्षत्र के िस गवशेिज्ञो ंका ई –मेल  

 

भाि-।।बजट हिि रण  

 

21.  कुल बजट  

 कृपया गनम्नगलक्तखत रुकावटो ंका उले्लख करें  और प्रते्यक शीिण और उप शीिण के गलए औगित्य अलि से 

उपलब्ध कराएं।  

  

21.1 जनशक्गत :  

  

पिनाम व्यक्तक्तयो ंकी सं.  वांगछत गविीयसहायता की 

मात्रा  

कुल (रू0 में) 

    



    

    

 

 

 

21.2 उपभोज्य सामग्री :  

  

उपभोज्य सामग्री का 

गववरर्  

विणवार मात्रा कुल रागश (रू0 में)  

   

   

   

 

21.3  यात्रा (विणवार रुकावट) 

उदे्दश्य  पहला विण िूसरी विण कुल (रू0 में)  

    

    

   

21.4 उपकरर् (लाित और औवचत्य सगहत उपकरर् का गववरर् िें) 

21.5 गनिरानी और  संवीक्षा बैठकें    

21.6 संस्थाि ओवरहेड (@ पररयोजना लागत का 10%) 

 

22. उपरोक्त कालम 21.1 से 21.6 में उक्तल्लक्तखत शीिण के तहत विण वार संगक्षप्त सारर्ी  

नोट:कृपया प्रते्यक शीिण और उप- शीिण हेतु अलि-अलि औगित्य  िें।  

 

   

 

               स्थान       पी आई का हस्ताक्षर  

        नाम  

        पिनाम  

 गिनांक              

 

 

 

 

 
 


